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[bookmark: _GoBack]落实健康中国行动推进健康宿迁建设考核办法
 
为深入实施健康中国战略，全面落实《“健康中国2030”规划纲要》《健康中国行动（2019-2030年）》和《“健康江苏2030”规划纲要》，加快推进健康宿迁建设，保障健康中国行动在我市有效实施，根据《落实健康中国行动推进健康江苏建设考核办法》，结合我市实际，制定本办法。
一、总体要求
落实健康中国行动推进健康宿迁建设考核工作坚持目标导向、问题导向和结果导向，遵循“科学严谨、客观公正、突出重点、实事求是、注重实效、奖罚分明”的原则。
二、考核主体与考核对象
考核工作由健康宿迁建设领导小组统筹领导，健康宿迁建设领导小组办公室（以下简称市健康办）负责会同市有关部门具体组织实施。
考核对象为各县、区（功能区）党委和政府（管委会）。
三、考核内容与方式
考核内容主要包括健康中国与健康宿迁建设主要指标完成情况、健康中国行动和健康宿迁“十大行动”进展情况与目标任务完成情况。
考核指标框架详见附件4，具体指标要求及评分细则由市健康办会同市有关部门制定，并适时调整。考核采用定性定量相结合、以定量为主的方法。
市健康办根据各县、区（功能区）考核结果，提出优秀名单，报健康宿迁建设领导小组审定。
各县（区）在组织对下一级进行考核时，可根据本地实际情况对考核指标进行调整完善。
四、结果运用
考核结果经健康宿迁建设领导小组审定后予以通报，作为各县、区（功能区）党政领导班子和领导干部综合考核评价、干部奖惩使用的重要参考，并纳入领导班子和领导干部任期目标。
考核结果为优秀的地区，予以通报表扬。考核结果不合格的地区，予以通报批评，并对其党政负责人进行约谈。
发现有弄虚作假行为的，按考核不合格论处，并予以通报批评；发现有违法违规行为的，依法依纪追究相关人员责任。
五、考核管理
市健康办以及参与考核的市有关部门应当严格执行工作纪律，坚持原则、实事求是，坚持科学考核，注意方式方法，确保考核工作客观公正、有序开展。
各县、区（功能区）党委和政府（管委会）结合本地区实际，制定针对下一级党委和政府的考核办法，并组织实施。
